
SISE, votre partenaire stratégique pour allier
performance économique et 
Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)



1993

2009

2014

2020

www.sise-quaidesentreprises.fr

L’humain constitue un enjeu majeur pour lequel SISE a développé une
offre inscrite dans les champs de la RSE, de la Qualité de Vie et des
Conditions de Travail et de la Prévention des Risques Professionnels.

QUI EST SISE (SOCIÉTÉ D’INGÉNIERIE SOCIALE D’ENTREPRISES) ?

Création de SISE

Habilitation IPRP

Certifié ISO 9001

Certifié Qualiopi

UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
12 Assistantes de Service Social (diplômées d’état)

1 Conseiller Économie Sociale et Familiale (diplômé d’état)

3 Psychologues du travail

1 Ergonome / sécurité 

UNE ÉQUIPE ADMINISTRATIVE & DE DIRECTION 
1 Directrice

1 Assistante de direction

1 Assistante Équipe Pluridisciplinaire

1 Responsable du Service Social



Le service social agit sur la sphère privée et professionnelle des salariés. 
Les interventions basées sur la neutralité et la confiance peuvent
être individuelles et/ou collectives.

Elles proposent un accompagnement social sur mesure
et répondent à une multitude de thématiques sociales :

Démarches retraite 
Gestion du budget
Vie familiale et logement 
Problématique Santé et/ou Handicap
Vie professionnelle
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NOS DOMAINES D’EXPERTISE MÉTIERS

SERVICE SOCIAL D’ENTREPRISES

Véritable acteur de proximité, les travailleurs sociaux collaborent
et agissent en complémentarité des partenaires ainsi que des dispositifs externes 
et internes à l’entreprise.



Interventions individuelles
Permanences d’entretiens individuels
Bilan professionnel ou de compétences
Accompagnement management
Accompagnement au retour au travail après un arrêt
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NOS DOMAINES D’EXPERTISE MÉTIERS

PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL

Interventions collectives
Formations et sensibilisations
Audit RPS, baromètre psychosocial d’un service ou d’une entreprise
Groupes de travail
Cellule d’écoute ou cellule de crise
Participation au recrutement spécifique (test, entretien...)
Mise en place de médiation, gestion de conflit

Exemples de thématiques adaptées aux besoins des clients : 
Prévention des addictions, Premiers Secours en Santé Mentale, Démarches de prévention du harcèlement
sexuel et agissements sexistes, Prévention Harcèlement moral, RPS, formations management, etc.



Ergonomie de conception 
pour prendre en compte les besoins des utilisateurs et
d’obtenir un projet fonctionnel pour tous. 

Ergonomie de prévention
Pour les risques professionnels et des Troubles Musculo
Squelettiques 

Ergonomie de correction
Modification des éléments de la situation de travail (outils,
poste de travail,  environnement…)

Métrologie
Mesure de coût cardiaque, mesures de vibrations “corps entier”,
réalisation de cartographie bruit, éclairage...
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NOS DOMAINES D’EXPERTISE MÉTIERS

ERGONOME / SÉCURITÉ



Mise en place ou développement de votre politique handicap 

Réalisation d’un état des lieux sur la place du handicap 

Établissement d’un plan d’actions pour faire progresser votre

politique handicap

Étude de problématiques (situation d’un salarié, une insertion, un

maintien dans l’emploi...)

Vous recrutez ou intégrez une personne en situation de handicap :

accompagnement sur les besoins en compensation ainsi que sur

l’intégration d’un salarié en situation de handicap

Accompagnement de vos collaborateurs touchés par le handicap,

ainsi que de vos équipes,

Formation et sensibilisation de vos équipes, vos référents, vos

managers au handicap
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NOS DOMAINES D’EXPERTISE MÉTIERS

LE HANDICAP
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DES FORMATIONS...

PRAP, SST, Formation des membres CSE, handicap, prévention des TMS
et RPS, harcèlement, addiction, Premiers Secours en Santé Mentale...

FORMATIONS ET SENSIBILISATIONS

MANAGEMENT
ET QSE

Réponse à votre
obligation d‘Emploi de

Travailleurs Handicapés :
Diagnostic diversité

Accompagnement sur la mise
en place et/ou maintien de

votre certification ISO : 
9001 / 45000 / 14001, MASE

ACCOMPAGNEMENT SUR
L‘EMPLOI DE PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP

RISQUES PROFESSIONNELS
ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Accompagnement adapté
à votre besoin en ergonomie,
environnement, toxicologie,

sécurité, métrologie

...ET DES PRESTATIONS
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Cultiver la QVCT de vos collaborateurs pour
concilier vie personnelle et vie professionnelle
au service de la performance de tous ! 
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LA DÉMARCHE QVCT, 
UN + POUR VOTRE ENTREPRISE

LES ENTREPRISES QUI METTENT EN PLACE UNE DÉMARCHE QVCT

4,6X
+ d’employés

engagés

+66%
d’employés en
bonne santé

+71%
d’organisation
de croissance

+73%
d’employés

heureux

Source Qualisocial / Ipsos janvier 2024 - enquête menée auprès d’un panel de 3000 employés des secteurs privés et publics 



Agrément délivré par la DREETS (ex DIRECCTE) pour réaliser des formations
Agrément délivré par la DREETS pour réaliser des formations aux membres CSE
Certifiée DLA (Dispositif Local d’Accompagnement des entreprises)
Labellisée Industrie du Futur/HDF
Agréé par les OPCO : OPCO EP et OPCO II pour le PC RH
Enregistrement IPRP par la DREETS 
Signataire de la charte d’engagements et guide du fonctionnement du réseau IPRP avec la
CARSAT Hauts-de-France
Habilitation INRS SST
Habilitation INRS PRAP IBC & 2S
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CERTIFICATIONS, AGRÉMENTS ET HABILITATIONS

CERTIFIÉE QUALIOPI DEPUIS MAI 2020
Actions de formation & bilans de compétences

CERTIFIÉE QUALITÉ ISO 9001 DEPUIS 2014
Procédures et documents modélisés
Actions correctives d’amélioration continue
Veille réglementaire
Suivi centralisé de l’activité via un logiciel métier
Sauvegarde sécurisée des comptes rendus, des emails, archivage sécurisé des dossiers

La certification qualité a été délivrée au titre des
catégories d’actions suivantes :
Actions de formation - Bilans de compétences

AGRÉMENTS & HABILITATIONS
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COMME LE NOMBRE DE CLIENTS QUI NOUS FONT CONFIANCE, PARMI LESQUELS...
(Chiffre 2023)



Un rayonnement régional !

56, rue Ferdinand Buisson - BP 353
62205 BOULOGNE/MER CEDEX

430, boulevard du parc - CS 60094
62903 COQUELLES CEDEX

403, avenue du stade
59140 DUNKERQUE

300, chemin du Petit Bois
ZAC du champ de Gretz
62180 RANG DU FLIERS

03 21 46 87 57 

secretariat.iprp@quai-des-entreprises.fr

Siège 
430 boulevard du parc CS 60094
62903 COQUELLES
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SISE - Société d’Ingénierie Sociale d’Entreprises



Merci pour votre confiance !
C’est un plaisir pour SISE d’accompagner une entreprise soucieuse du bien-être des salariés
et de la Qualité de Vie et Conditions de Travail. Cette démarche s’inscrit pleinement dans
votre politique RSE. Ensemble, continuons à préserver le capital humain pour permettre à
votre entreprise de continuer à avancer.

Sylviane Potier - Dirigeante
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